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KRAJOWA
INSTYTUCJA

WSPOMAGAJACA DEFINICJA
PROJEKTU WSPOLPRACY PONADNARODOWE!

\.

Projektemm wspotpracy ponadnarodowej jest projekt, ktory
zaktada  wspolng realizacje  dziatan  kwalifikowanych
przewidzianych w zatagczniku nr 8 do Wytycznych w zakresie
wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy
ponadnarodowej PO KL, a takze w przypadku ktorego wskazano
rzeczywistg wartos¢ dodang wynikajacg ze wspotpracy i
podpisano umowe o wspotpracy ponadnarodowe;.
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PROJEKTY Z KOMPONENTEM
PONADNARODOWYM

Projekt poza wspotpracg ponadnarodowg zawiera
takze inne dziatania z nig nie zwigzane

Zaktada realizacje komponentu ponadnarodowego od
poczatku realizacji (w konkursie) albo wprowadza
komponent wspotpracy ponadnarodowej do juz
realizowanego projektu

Zalecany czas realizacji komponentu min. 6 miesiecy

Wymaga zatgczenia listu intencyjnego do wniosku
o dofinansowanie

Wyrazne wyodrebnienie zadania dot. wspotpracy
ponadnarodowej

Zaplanowanie w ramach projektu komponentu
wspotpracy ponadnarodowej wnosi rzeczywistg
wartos¢ dodang
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PARTNERSTWO

wspolna realizacja dziatan kwalifikowalnych razem z partnerem/

\®

partnerami z innego kraju (panstwa bedacego lub niebedacego

cztonkiem UE), stuzgca osiggnieciu wspolnego celu/celéw w ramach
przyjetego modelu wspodtpracy

PARTNER

podmiot, ktory:

- wnosi do projektu zasoby: organizacyjne, techniczne, finansowe
i/lub ludzkie

- wspotuczestniczy w realizacji projektu na wszystkich jego
etapach, w zakresie merytorycznym oraz zarzgdzania projektem

- wynosi korzysci ze wspotpracy oraz ponosi odpowiedzialnos¢

PARTNERSTWO

PARTNERSTWO TO NIE PODWYKONAWSTWO!
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~ WSPOMAGAJACA WARTOSC DODANA

Wspodtpraca ponadnarodowa powinna koncentrowad sie na realizacji
tych celéw szczegétowych Priorytetow, w przypadku ktérych
mozliwo$s¢ wymiany doswiadczen i wzajemnego uczenia sie na
poziomie ponadnarodowym whniesie rzeczywistg wartos¢ dodana.

Jako wartosc¢ dodang nalezy rozumie¢ konkretne CELE projektu
oraz PRODUKTY mozliwe do osiggniecia wytacznie dzieki
wspotpracy z partnerami ponadnarodowymi (ich osiggniecie nie
bytoby mozliwe, gdyby wdrazano projekt jedynie o zasiegu

\) krajowym).

Wartos¢ dodana umozliwia:

- poszerzenie zakresu i zasiegu dziatan

- zapewnienie wyzszej jakosci dziatan

- wprowadzenie innowacji

- 0sigganie kompleksowych rezultatow, przetestowanych
i zaadaptowanych do innych warunkdéw, grup, obszaréw.

KAPITAL LUDZKI | UNIA EUROPEISKA
NAROGOWA STRATEGIA SPOINOSC ﬁ St FUNDUSZ SPOLECZNY
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~ WSPOMAGAJACA PONADNARODOWEJ

Korzysci dla organizac;ji
Korzysci strategiczne i dtugoterminowe

** Uczestnictwo w europejskich sieciach, twinningach i nawigzywanie nowych kontaktow
w innych krajach cztonkowskich otwiera mozliwosci dalszej wspotpracy i nadaje
europejski wymiar planowi pracy podmiotéw w nich uczestniczgcych

** Dostep do informacji na temat miedzynarodowych osiggnie¢ w interesujgcej nas
dziedzinie umozliwia porownywanie wiasnego podejscia do polityki i praktyki rynku
pracy z podejsciami stosowanymi w innych krajach cztonkowskich.

** Wspodtpraca ponadnarodowa wzbogaca dziatania instytucji, partnerstw — nadajgc im
bardziej profesjonalnym charakter — oraz podnosi range tychze wsrdod specjalistow i
decydentow.

*

D)

* Wozrasta swiadomosc i zrozumienie kierunkdw rozwoju polityki europejskie;j.

L)

Opracowanie na podstawie Przewodnika wspditpracy ponadnarodowej EQUAL 2004-2008
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~ WSPOMAGAJACA PONADNARODOWEJ

Korzysci dla organizac;ji
Korzysci biezace i krotkoterminowe

/

%* Dostep do nowych pomystow oraz mozliwos¢ dzielenia sie wtasnymi pomystami i
przedyskutowania ich w szerszym kontekscie.

** Wykorzystanie miedzynarodowego doswiadczenia i wiedzy w celu przetestowania oraz
udoskonalenia istniejgcych kursdw, materiatdw i metod, a takze opracowania nowych
produktow.

L)

» Mozliwos¢ nawigzywania kontaktow z wiekszg grupg nowych partneréw w prowadzonej
dziatalnosci, sojusznikow politycznych i wspotpracownikdéw merytorycznych.

L)

s Mozliwosc zdobycia nowej wiedzy i umiejetnosci.

*

L)

» Testowanie rozwigzan w obszarach wspadlnych zainteresowan oraz wzajemny wptyw na
rozwoj prowadzonych dziatan.

L)

Opracowanie na podstawie Przewodnika wspotpracy ponadnarodowej EQUAL 2004-2008

k EUROE[SHCH FUNDUSZ SPOLECZNY
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Korzysci dla uczestnikow indywidualnych

** Wzbogacenie doswiadczen osobistych, umiejetnosci jezykowych,
komunikacyjnych i innych oraz uzyskanie szerszej, europejskiej
perspektywy.

* Wzbogacenie zrédet informacji i kontaktow.

** Lepsze zrozumienie i wieksza Swiadomos$é mocnych i stabych stron
krajowych polityk zatrudnienia oraz systemow ksztatcenia.

s Wzrost samoswiadomosci, poczucia wtasnej wartosci oraz pewnosci
siebie.

Opracowanie na podstawie Przewodnika wspotpracy ponadnarodowej EQUAL 2004-2008
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WSPOMAGAJACA PONADNARODOWEJ

\®

Korzysci ze WP na podstawie wynikow ewaluacji biezacej PIW EQUAL
(opinie respondentow badania):

>

L)

» mozliwos¢ wymiany doswiadczen i dobrych praktyk (poszerzenie oferty dla
uczestnikow projektu);

D)

** mozliwos¢ zweryfikowania swoich umiejetnosci w kontaktach z partnerami
zagranicznymi;

*

)

L)

» wzrost motywacji uczestnikow projektéw krajowych;

** nawigzanie kontaktéw instytucjonalnych na przysztos¢;

>

)

* Wzajemne poznawanie sie i wspolna nauka dziatania;

L)

&

)

% szanse na promocje Polski i wiasnego regionu.

Opracowanie na podstawie Projekty wspoitpracy ponadnarodowej. Podrecznik dla projektodawcow
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~ WSPOMAGAJACA PONADNARODOWEJ

Korzysci ze WP na podstawie wynikow ankiety beneficjentéw PWP PO KL

Poziom projektu - efektywniejsza realizacja celéw projektu oraz przygotowanie
jego produktéw (préba obiektywnego spojrzenia na cele i weryfikacja zatozen,
skorzystanie z doswiadczen pozytywnych oraz negatywnych — unikanie ryzyk)

+» wiedza i doswiadczenie partneréw zagranicznych podstawg (inspiracjg) wypracowania
okreslonych rozwigzan na polskim gruncie

R/
000

poszerzenie horyzontéw myslowych w zakresie interesujgcej partnerow tematyki

R/
000

poznanie nowych sposobow rozwigzywania problemoéw

)
0’0

dzielenie sie przez partnerdow posiadanym know-how —w ramach partnerstwa partnerzy
przekazujg sobie wzajemnie wiedze i doswiadczenie, czyli zaréwno dobre, jak i zte praktyki

+* upowszechnianie instrumentow przyczyniajgcych sie do osiggniecia celéw danego programu
na znacznie szerszg skale

* mozliwo$¢ nawigzywania miedzy partnerami/ instytucjami kontaktéw, ktore stanowig
doskonaty punkt wyjscia do kolejnych inicjatyw i dalszej wspotpracy

s zdobywanie wiedzy na temat kultury innych krajow (w tym réznic kulturowych)

Opracowanie na podstawie Wspétpraca ponadnarodowa z perspektywy realizatoréw projektow
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~ WSPOMAGAJACA PONADNARODOWEJ

Korzysci ze WP na postawie wynikow ankiety beneficjentow PWP PO KL
Poziom instytucji/organizacji:

O/

+* zdobycie wiedzy, doswiadczenia oraz umiejetnosci pozwalajgcych na lepszg i
skuteczniejszg realizacje zadan statutowych

4

** poznawanie unijnych standardow oraz procedur zwigzanych z przygotowywaniem i
realizacjg projektow przez instytucje, a nastepnie sprawniejsze i bardziej efektywne
swiadczenie przez nig ustug

L)

* mozliwosé pozyskania nowych zrédet finansowania dla dziatan statutowych organizacji,
a takze podejmowanie wspotpracy w innych niz dotychczas projektach/ programach

L)

&

+» forma promocji instytucji czy organizacji, zarowno na rynku krajowym, jak i
zagranicznym. Uczestniczgc w tego typu wspotpracy, instytucja zdobywa prestiz oraz
wiarygodnosc jako potencjalny partner w kolejnych projektach /przedsiewzieciach

Opracowanie na podstawie Wspofpraca ponadnarodowa z perspektywy realizatorow projektow
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~ WSPOMAGAJACA PONADNARODOWEJ

Korzysci ze WP na postawie wynikow ankiety beneficjentéow PWP PO KL
Poziom o0s6b zaangazowanych w realizacje PWP:

X/

% wzrost wiedzy na temat sprawdzonych przez partnera rozwigzan oraz nabycie konkretnego
doswiadczenia w rozwigzywaniu problemow, ktore byty przedmiotem wdrazanych projektow

*»* poznanie nowoczesnych metod zarzadzania projektami oraz mozliwos¢ nabycia doswiadczen
w pracy w zespotach miedzynarodowych

pogtebienie wiedzy na temat praktycznych kwestii dotyczgcych realizacji projektu
umochnienie dotychczasowych relacji z partnerami i nawigzanie nowych kontaktow

K/ R/ R/
0’0 0.0 0.0

poprawa funkcjonowania zespotu projektodawcy (wzrost motywacji do lepszej i
efektywniejszej pracy).

+» udoskonalenie znajomosci jezyka obcego (z zakresu codziennej komunikacji oraz specyficznej
terminologii z dziedziny, ktdrg zajmuje sie projekt )

%* poznawanie kultury kraju, z ktérym wspotpracujemy

Opracowanie na podstawie Wspéfpraca ponadnarodowa z perspektywy realizatoréow projektow
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¥ \WSPOMAGAJACA Rozszerzenie projektu o
komponent ponadnarodowy

Rozpoczecie realizacji projektu w trybie krajowym (realizowanego w komponencie
centralnym/regionalnym, wybranego w ramach ,,standardowego konkursu”/ projektu
systemowego , realizowanego samodzielnie lub w partnerstwie krajowym)

!

Znalezienie partnera ponadnarodowego (partneréw) i opracowanie z nim koncepcji
planowanego komponentu (w zakresie zgodnym z zakresem merytorycznym projektu
= przynajmniej 1 cel szczegdtowy jest realizowany we WP)

Podpisanie przez Beneficjenta z PP listu intencyjnego, wprowadzenie komponentu do
tresci wniosku (w celu ztozenia go do zatwierdzenia przez IP/IP2), przygotowanie
uzasadnienia dla rozszerzenia

UNIA EUROPEJSKA
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KRAJOWA . .
m NSTVILGIR Rozszerzenie projektu o
~ WSPOMAGAJACA  komponent ponadnarodowy

Ztozenie przez Beneficjenta do IP/IP2 w trybie zgtoszenia zmiany do projektu :

 pisemnego uzasadnienia wprowadzanych zmian (okres$lajgcego obszar WP, cele
i spodziewane rezultaty, planowany budzet , mozliwos¢ zwiekszenia budzetu projektu
maksymalnie o 30% jego catkowitej wartosci, wskazanej w umowie o dofinansowanie
projektu w ramach PO KL).

* aktualnego wniosku o dofinansowanie projektu,
» kopie listu intencyjnego (zasady przygotowania listu tozsame jak w konkursie na PWP):
— Max 3 listy do 1 wniosku
— 2 mozliwosci podpisania listu: bilateralny, multilateralny
— 4 dopuszczone jezyki: polski, angielski, niemiecki, francuski
— W przypadku listu w jezyku obcym pomocnicze ttumaczenie na jezyk polski

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI w’ CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKI
NAROGOWA STRATEGIA SPOINOM % EUROPESS: FUNDUSZ SPOLECZNY




INSTYTUCJA

m KRAJOWA Rozszerzenie projektu o
~ WSPOMAGAIACA  komponent ponadnarodowy

Instytucja weryfikujaca projekt systemowy/IOK ocenia zasadnos¢ wprowadzanych zmian
i wyraza warunkowg akceptacje w terminie 15 dni od daty wptywu pisma beneficjenta
uzasadniajgcego wprowadzenie zmian wraz z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie
projektu oraz kopig listu intencyjnego .

(IP, przy ocenie koniecznosci wprowadzenia zmian w projekcie, moze skorzystaé ze wsparcia ekspertdw wytonionych
na zasadach i w trybie okreslonym w Systemie Realizacji PO KL).

Koszty nawigzania wspétpracy ponadnarodowej, poniesione przed akceptacjg
wprowadzanych zmian w projekcie, uznaje sie za kwalifikowalne pod warunkiem
akceptacji zmian przez IP.

Instytucja weryfikujgca projekt systemowy/IOK w momencie udzielania warunkowej
akceptacji zmian w projekcie wskazuje beneficjentowi wzor umowy o wspétpracy
ponadnarodowej, ktéry nalezy zastosowac (uwzgledniajac jednoczesnie mozliwos¢
modyfikacji, zgodnie z Zasadami wyboru projektow).
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Narc e Rozszerzenie projektu o

~ WSPOMAGAJACA komponent ponadnarodowy

Beneficjent sktada kopie umowy o wspodtpracy ponadnarodowej w terminie

wyznaczonym przez instytucje weryfikujgcg projekt systemowy/IOK (nie krétszym niz 30

dni i nie dtuzszym niz 60 dni od daty otrzymania informacji o warunkowej akceptacji

zmian w projekcie).

 Jedynym dokumentem wymaganym od partnera ponadnarodowego przez instytucje
weryfikujaca projekt systemowy/IOK na etapie podpisania umowy o dofinansowanie projektu
jest kopia umowy o wspotpracy ponadnarodowej, z zastrzezeniem sytuacji gdy w projekcie
wystepuje finansowane wydatkow partnera ponadnarodowego ze srodkéw PO KL w mys|
Zasad finansowania PO KL. W takiej sytuacji instytucja weryfikujgca projekt systemowy/IOK na
etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymaga od partnera oswiadczenia o
kwalifikowalnosci VAT (jesli dotyczy).

 We wzorze umowy o wspotpracy ponadnarodowej poszczegolne kwoty wskazywane sg w euro

wg kursu z miesigca, w ktdrym zgtoszono zmiany do projektu (W przypadku, gdy umowa o
wspotpracy ponadnarodowej przewiduje wytacznie srodki finansowe wnoszone przez
projektodawce/beneficjenta sktadajgcego projekt w ramach PO KL, mozliwe jest wskazanie kwot w PLN).

* Liczba i rodzaj ztozonych kopii umow o wspotpracy ponadnarodowej odpowiada listom
intencyjnym zatgczonym do wniosku o dofinansowanie projektu.
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WSPOMAGAJACA Rozszerzenie projektu o

komponent ponadnarodowy

!

Za ostateczng akceptacje zmian uznaje sie podpisanie aneksu do umowy o
dofinansowanie projektu (o ile aneks jest wymagany) lub akceptacje ztozonej przez
beneficjenta umowy lub umow o WP przez instytucje weryfikujaca projekt
systemowy/IOK (w sytuacji gdy aneks do umowy o dofinansowanie nie jest wymagany).

!

Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym

\®
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KRAJOWA
INSTYTUCJA Wsparcie KIW

WSPOMAGAJACA

» Udziat przedstawicieli KIW w spotkaniach dla Projektodawcéw/Beneficjentow z
zakresu wspotpracy ponadnarodowej (dot. rozszerzenien o komponent
ponadnarodowy, realizacji PWP, w tym rozliczen itp.)

» Wsparcie Beneficjentéw w poszukiwaniu partneréw ponadnarodowych

» Konsultacje indywidualne/grupowe dotyczgce wspodtpracy ponadnarodowe;j
(spotkania, konsultacje mailowe, telefonieczne itp.)

» Dokumenty i publikacje dostepne na stronie internetowej KIW www.Kiw-
pokl.org.pl

» Inne w zaleznosci od potrzeb.
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Jestesmy do Panstwa dyspozycji:

Katarzyna Tyczko — 22 378 31 59
katarzyna.tyczko@cpe.gov.pl

ZespOI ds. Beata Rybicka - Dominiak — tel. 22 378 31 68,
. 7 beata.rybicka-dominiak@cpe.gov.pl,
PrOJEktOW Magdalena Karczewska — tel. 22 378 31 63,

Ponadnarod owych magdalena.karczewska@cpe.gov.pl ,
Maciej Jamrozik — tel. 22 378 31 62,

maciej.jamrozik@cpe.gov.pl
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Dziekuje za uwage!
Maciej Jamrozik

Spotkanie wspodtfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Prezentacja stanowi wlasnos¢ intelektualng Krajowej Instytucji Wspomagajacej Centrum Projektow Europejskich
i jest chroniona prawem autorskim.
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